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SIND DOS EMP EM CONC E DIST DE VEIC AUTOMOTORES NO RJ, CNPJ n. 39.515.275/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DALMO MALHEIROS RAMOS;
E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 40.339.202/0001-87, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO PEDRAZZI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados.em Concessionarias e Distribuidores de Veiculos Automotores , com abrangéncia territorial
emRJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01 de maio de 2026, o trabalhador da categoria representada, ndo podera receber a titulo de piso salarial valor inferior a R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido piso também sera utilizado na aplicagdo do salario-hora do menor aprendiz a partir de 01 de maio de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
As empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho reajustarédo os salarios, em 1° de maio de 2026, na forma abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas situadas nos municipios do estado do Rio de Janeiro, de abrangéncia desta Convengao, descritos na Clausula Segunda, sera aplicado sobre os
salarios de maio de 2026, o percentual de reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento), compensando-se todas as antecipac¢des salariais espontaneas ou compulsérias, concedidas no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste previsto nos Paragrafos Primeiro sera aplicado a todos os funcionarios com salario fixo até o limite de R$ 6.247,00 (seis mil, duzentos e quarenta e sete
reais). Aos funcionarios com salario fixo acima de R$ 6.247,00 (seis mil, duzentos e quarenta e setereais) sera concedido reajuste fixo em valor da quantia de R$ 257,00 (duzentos e cinquenta
e sete reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogéo por antiguidade ou merecimento, reclassificagao, transferéncia de cargo, designagao
para novo cargo ou acesso, equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serao objeto de compensacéo ou deducéo.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de duvidas sobre os calculos de resciséo dos funcionarios demitidos durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva, o funcionario demitido, podera, ao seu
livre arbitrio e sob suas expensas, buscar o sindicato da categoria profissional para verificar a correcdo dos calculos rescisorios.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento que deverdo conter a identificacdo da empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos
efetuados, inclusive, o valor referente ao depédsito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao disponibilizar por meio eletrénico ou impressos, os demonstrativos mensais de salarios pagos aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado serda calculado apurando-se o percentual, tomando-se por base os domingos e feriados divididos pelo nimero de dias trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos funcionarios sera de acordo com o disposto no artigo 459, paragrafo 1° da CLT, que dispde: Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - DAS DIFERENGAS
As diferengas salariais e de beneficios advindas da presente Convengéo serdo pagas em conjunto com o salario do més em vigor da assinatura do presente instrumento ou, ndo havendo

tempo habil, no més imediatamente posterior a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULADECIMA - CALCULOS TRABALHISTAS



A média de comissdes e de horas extras, para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias dos empregados comissionistas, tera como base a média dos 6 (seis) Ultimos
meses, efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: O calculo da média das horas extras terd como base os valores quantitativos, obedecendo-se os percentuais indicados na Clausula Décima Quinta da presente
Convengao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas, descontarem nos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE
A partir de 01 de maio de 2026, as empresas procederao aos descontos do vale transporte de seus empregados da seguinte forma, observado o disposto no Art. 117 do Decreto n° 10.854/21:
a) os empregados que percebem salario até R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), o percentual de desconto sera de 0,5% (meio por cento) sobre o referido salario;

b) os empregados que percebem salario acima de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), o desconto a ser efetuado no percentual de 6% (seis por cento), que incidird sobre o valor do salario
fixo ou das comissdes (quando o trabalhador for comissionista puro agregando-se, também, os valores percebidos a titulo de gratificagéo), devendo o valor do desconto nao ultrapassar o limite
maximo permitido por Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARACALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAMINIMA
Atodo empregado sera garantido o pagamento do piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados comissionistas puros (que percebam salario somente a base de comissdes), na hipétese do somatério de sua comisséo, acrescida do Repouso
Semanal Remunerado desta, ndo alcangar o piso minimo da categoria, a estes sera garantido o pagamento do complemento para atingir o piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados comissionistas mistos (que percebam salario fixo mais comisséo) sera garantido o pagamento do piso salarial, caso a soma do salario fixo mais a
comisséo, acrescida do Repouso Semanal Remunerado desta, ndo atinja o referido piso salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quanto aos demais empregados, que ndo percebam comisséo, ficam garantido o salario fixo vigente que percebam a época da assinatura da presente Convengéao
Coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

O piso da categoria sera garantido ao empregado desde o momento da admissao, inclusive durante o contrato de experiéncia, a exce¢do dos empregados comissionistas, respeitando-se os §§
2° e 3° da Clausula Décima Terceira.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias laboradas nos dias Uteis, serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras laboradas nos feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), ressalvado o disposto na Clausula Trigésima Quinta da
presente Convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O "caput" desta Clausula e seu paragrafo primeiro, ndo se aplicam ao setor de vendas em geral, desde que a Concessionaria tenha aderido ao Termo de Adeséo
indicado na Clausula Trigésima Quinta do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do pagamento de horas extras ndo compensadas por forgca do disposto no artigo 59 da CLT, o adicional inerente as horas extras sera de 60% (sessenta por
cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverao disponibilizar por meio eletronico ou impressos, os demonstrativos mensais das horas extras e das horas compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado, sujeito ao controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de 60% (sessenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas, conforme fixado pela Sumula 340.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem dentro dos parametros legais, tomarem as providéncias que a legislagao vigente determinar no que concerne a detectar as areas insalubres nos seus
estabelecimentos comerciais, devendo estabelecer o grau de insalubridade, que devera incidir sobre o valor estabelecido em lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungdo de caixa sera pago um adicional a titulo de quebra de caixa, a partir de 01 de maio de 2026, no valor de R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais)
mensais, enquanto estiverem em exercicio desta fungdo. Os empregados que percebam valores acima do mencionado nesta clausula ndo sofrerdo qualquer diminui¢do do respectivo valor, o
qual devera ser mantido por ser este ultimo o mais favoravel.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE COMISSOES E BASE DE CALCULO

As empresas se obrigam, quando da admissdo dos empregados com remuneragao a base de comissdes, a anotar na parte das Anotagdes Gerais da sua CTPS o percentual da comissdo, bem
como a sua base de calculo ou, a critério da empresa, estabelecer condigdes em contrato a parte, a ser mencionado na CTPS.

PREMIOS



CLAUSULA DECIMANONA - DA PREMIAGAO
Fica autorizado a implantagédo de programas de premiagdes de incentivo ao desempenho, vinculados as campanhas internas e externas para atingimento de metas, incentivo e performance
coletiva ou individual e outros, conforme a nova redagédo do § 4° do artigo 457 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se prémio a liberalidade concedida pela empresa nos termos acima, podendo ser pago em forma de bens, servigos ou dinheiro ao empregado ou grupo de
empregados, em razdo do desempenho superior ao esperado no exercicio das atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO REFEIGAO
As empresas concederdo refeigdo aos seus empregados, dentro dos critérios estabelecidos por cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas dos municipios do estado do Rio de Janeiro poderdo optar pela concesséo de ticket-refeigio. Para as empresas destes municipios que optarem pela
concesséo de tickets refeicdo, estes deveréo ter, a partir de 01 de maio de 2026, o valor facial de no minimo R$ 27,10 (vinte e sete reais e dez centavos), em nimero idéntico aos dias a serem
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas dos municipios do estado do Rio de Janeiro, que ndo possuam refeitdrios, os empregados que realizarem as suas refeicdes em suas respectivas
residéncias, a estes serdo fornecidos, em substituigdo ao ticket-refeigdo, o correspondente vale transporte para sua locomogéo a residéncia e retorno ao trabalho, independente do vale
transporte de deslocamento para o trabalho ou vice-versa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, a partir de 01 de maio de 2026, procederdo aos descontos da seguinte forma:

a) os empregados que percebem remuneragéo até R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), o percentual de desconto sera de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do ticket-refeigéo,
o0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicdes pela empresa;

b) os empregados que percebem remuneragdo acima de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) até R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais), o percentual de desconto sera de até 10%
(dez por cento), sobre o valor mensal do ticket-refei¢do, o mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeigdes pela empresa;

c) os empregados que percebem remuneragdo acima de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais) até R$ 4.544,00 (quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), o percentual de
desconto sera de até 15% (quinze por cento), sobre o valor mensal do ticket-refeigdo, o mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicdes pela empresa;

d) os empregados que percebem remuneragdo acima de R$ 4.544,00 (quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), o percentual de desconto sera de até 20% (vinte por cento), sobre o
valor mensal do ticket-refeigdo, o mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeigdes pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Atodos os empregados sera concedido um auxilio alimentagao no valor mensal de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), sem distingdo de cargos e salarios, sendo vedado o pagamento de
tal auxilio em dinheiro ou como verba de proventos na folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio alimentagéo previsto nesta Clausula ndo se confunde com o auxilio refeicdo previsto na Clausula Vigésima, devendo o auxilio alimentagéo ser utilizado
para custear aquisicdo de géneros alimenticios e de primeira necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, obrigatoriamente, procederdo o desconto no valor de R$ 1,00 (um real) a titulo de coparticipagdo do empregado no auxilio alimentag&o.
PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do auxilio alimentagéo, previsto nesta clausula, sera reajustado pelo mesmo indice que vier a corrigir futuramente os salarios da categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Todas as empresas albergadas por esta convengdo deverdo fornecer o auxilio alimentagéo através de empresas especializadas e devidamente credenciadas pelo
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores do Estado do Rio de Janeiro - SINCODIV-RJ, para assegurar assim a integridade do beneficio aqui previsto, viabilizar o
reajuste adequado, ampla rede de aceitagdo, além de reducé@o de custos para as empresas nas taxas cobradas por esses servigos.

PARAGRAFO QUINTO: O SINCODIV-RJ, em apoio as empresas representadas, realizara as tratativas de relacionamento, contratagao, reajustes e negociagdo de taxas e descontos junto a
empresa credenciada para comercializagdo do auxilio alimentagéo.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio devera ser pago integralmente nos meses em que os empregados estiverem em periodo de férias.

PARAGRAFO SETIMO: No més de dezembro de cada ano, o beneficio sera pago em dobro aos empregados, facultado as empresas aplicar a proporcionalidade, em avos, para calcular o valor
do beneficio adicional aos empregados admitidos no curso do ano.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula tera vigéncia de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAFE DAMANHA
O café da manha sera fornecido dentro dos ditames da lei vigente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagéo, conforme artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengéo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo
referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manuteng&o dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 37,90 (trinta e sete reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFiCIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS



Plano Odontolégico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

* Urgéncia;

+ Diagnéstico;

* Prevengao;

* Restauracao;

» Tratamento de canal;

» Odontopediatria;

* Radiologia;

« Cirurgias;

* Tratamento de gengiva;

* Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

« Cobertura Nacional,

* Sem Pericia;

* Isencéo Total de Caréncias.

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

Indenizagao por Morte Qualquer

Causa**

Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Assistencia Pessoal**

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite Maximo de Indenizagdo de R$15.000,00 (quinze mil reais);

**Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas condi¢cdes gerais do
seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

* Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

« Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer causa) no valor de — R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

« Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seissentos reais);

* Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias e
devera enviar a certiddo de nascimento;

* A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagédo do
titular no plano de beneficios;

« Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (
trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

« Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves.
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

* Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagédo aparente, bem como nao sera coberto a execugdo de mao de obra em canos de
ferro e/ou cobre.



Assisténcia

Automovel**

BENEFiCIOS

Programa Saude Mental***

Clube Bem Mais

Vantagens*****

« Eletricista por Evento Emergencial

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

* Faxineira em caso de Internagdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servicos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia,
limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias ap6s o inicio da Internagdo, mediante apresentagdo de laudo médico.
Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

- Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
- Horario de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

* Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

DESCRIGAO COBERTURAE CARACTERISTICAS
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagao deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

* Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remog&o do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento estabelecido é:

- Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
- Horério de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagdo da NR-1 que promove a saide mental no ambiente corporativo, fica
garantido aos trabalhadores o acesso a servigcos psicolégicos.

Cobertura:

Através de questionarios sobre habitos do usuario, é realizado a classificagdo da saude mental e indica protocolos de acordo com os
riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

» Contato mensal por mensagem de WhatsApp para acompanhamento;
« Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de emergéncia.

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

Descontos em mais de 200 parceiros.

« Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, ecommerces, delivery, alimentagdo e muito mais;

« Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos;

« Cursos e Revistas;

» Conteudo de qualidade e gratuito.

Como utilizar:



O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.

Disponivel na Play Store e App Store.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc.
do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na
Susep.

****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.
Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindcon-rj para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus

trabalhadores ativos e novos cntratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderé incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da
Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. Ainclusdo e exclusado dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindcon-rj ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e
terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as
18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, através dos numeros de contatos 4003.3764 - De celular e fixo (capitais e regides metropolitanas) e DDD da Capital do Seu Estado + 4003.3764 - De fixo
das demais localidades, os quais estdo também disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindcon-rj.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
corregéo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta
convencgéo, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deveré&o fornecer no ato da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagao do
empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao
tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a incluséo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula ser4 realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante
toda a vigéncia desta convencgédo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacéo ocorra em data
posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de
30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que
possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIADO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas se comprometem a fornecer aos empregados admitidos na vigéncia da presente Convengéao, a cépia do contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

As empresas comunicardo por escrito, ao empregado, os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, assim como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que lhes forem
aplicadas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho as empresas se comprometem a fornecer o atestado de afastamento e salarios (AAS) para fins previdenciarios e a declaragao de rendimento
para fins de imposto de renda, bem como, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DA EM PREGADA GESTANTE
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Aestabilidade da empregada gestante independe do conhecimento da mesma ou do empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMANONA - DA PRE-APOSENTADORIA GARANTIDA

As empresas assegurardo aos empregados demitidos sem justa causa, que estiverem comprovadamente ha 12 (doze) meses da aquisi¢céo do direito a aposentadoria e que tenham 10 (dez)
anos de servigo ininterrupto na mesma empresa, a manutengdo do pagamento da contribuicéo relativa ao empregado, pelo periodo que faltar para atingir tal direito junto ao INSS, excetuando-
se os casos de demiss&o por justa causa, ou extingdo do estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio somente sera concedido se a comunicagdo for por escrito, com devida comprovacgédo de ter atingido a situagdo estabelecida no "caput", através de
documento oficial do INSS (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), devidamente protocolada junto @ empresa e desde que tal comunicagao ocorra até trinta dias antes do inicio do
prazo de 12 (doze) meses. Na hipétese de o empregado ser admitido em outro emprego, tal beneficio sera cancelado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - NiVEL DE EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando demissdes imotivadas somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas dardo o tratamento adequado aos deficientes fisicos, de acordo com a legislagéo vigente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACORDO SOBRE COMPENSAGAO DE HORARIO E FERIADOS PROLONGADOS

Os convenentes, desde ja, estabelecem que as empresas pertencentes a esta categoria, poderdo firmar com seus empregados, sempre que necessario ou desejarem, e, nos limites da
legislagdo vigente, acordos de compensagédo de trabalho no que diz respeito aos dias Uteis que se situem entre dias de feriados no curso da semana, bem como para compensar o dia de
sabado na semana que o precede. Outrossim, nos dias em que venham ocorrer eventos especiais de ordem nacional ou regional, as empresas poder&o firmar com seus empregados horario
de expediente diverso do normal, compensando-se em outros dias as horas porventura laboradas e/ou excedentes naqueles dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de funcionario estudante nos dias de prova, desde que avisado a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIADOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS

Fica convencionado que a terceira segunda feira do més de outubro, as empresas Concessionarias e Distribuidores de Veiculos nédo funcionardo para que seja comemorado o dia do
Concessionarista nas Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, ndo havendo expediente nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado as empresas de adotarem como Dia do Concessionarista a mesma data do Comerciario, caso essa seja diferente da data indicada no "caput".

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de veiculos pesados poderdo na data indicada no "caput" da clausula, ter em funcionamento, no sistema de plantdo, um mecanico e um eletricista,
sendo garantido aos empregados de plantdo, um dia de descanso na semana seguinte ao fato, folga esta que devera ser gozadaem um dia util, entre segunda e sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO PARA TRABALHOS NOS FERIADOS

As Concessionarias poderao funcionar nos Setores de Veiculos Novos e Veiculos Usados somente nos feriados, que néo coincidirem com o Domingo e, desde que, atendidos os Termos abaixo
estabelecidos:

a) para funcionar deverao assinar Termo de Adeséo;

b) o expediente sera de 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas, aplicando- se esta regra tdo somente aos empregados integrantes do Departamento de Vendas de Veiculos Novos e Usados das
Concessionarias;

c) ao empregado sera concedido um intervalo de uma hora para a refeigdo e descanso;

d) o presente acordo nao podera ser aplicado ao feriado de 1° de maio e do dia do Concessionarista, sob qualquer condigéo;

e) os trabalhos realizados nos feriados serdo compensados na semana seguinte, de acordo com a escala de revezamento previamente estabelecida;

f) os empregados admitidos, posteriormente, a assinatura da presente convencéo aderem, automaticamente, no que se aplicar as condigdes ora estabelecidas;

g) em havendo a realizagdo de feiras, exposigdes e outros eventos, em que a empresa que tenha aderido a presente convengéo venha participar, os seus empregados integrantes do setor de
vendas, desde ja, ficam comprometidos a comparecer a tais eventos, devendo, neste caso, serem avisados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, de forma expressa;

h) fica estabelecido que devera constar da escala de revezamento o nome dos funcionarios que irdo laborar nos feriados, com as respectivas folgas, bem como os eventos;

i) as empresas participantes da presente convengdo formalizardo a sua adesdo mediante a apresentagdo de termo préprio, o qual somente tera validade com a devida autenticagdo dos
Sindicatos convenentes, observando- se, ainda, o seguinte:

I - O Sindicato da Categoria recebera o termo de ades&o e o remetera ao Sindicato Patronal instruido com os documentos abaixo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do seu
recebimento:

a) 3 (trés) vias do termo de adeséo;
b) 2 (duas) vias do Contrato Social da empresa;
¢) 2 (duas) vias do Cartdo do CNPJ (fotocépia);

Il - As empresas dever&o estar em dia com as suas contribuigées sindicais estabelecidas na Convencéo Coletiva, devendo apresentar tais comprovantes quando da assinatura do presente
termo.



Il - No impresso deverdo constar as assinaturas do empregador e dos empregados que irdo trabalhar, estes com o nimero da CTPS e sua fungdo, além do carimbo do CNPJ do
estabelecimento.

IV - O Termo de Adesé&o devera ser entregue a Concessionaria, devidamente formalizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da entrega da documentagéo acima indicada.
V - A Concessionaria mantera em sua matriz e filiais uma copia do Termo de Ades&o a que se refere, acompanhada da escala de revezamento.
VI - Aos empregados que trabalharem nas condigdes contidas na presente convengao, lhe sera fornecido no ato da ades&o, copia deste instrumento mediante comprovante de entrega.

j) - as empresas fornecerao alimentagdo a seus empregados que laborarem nos feriados, mediante uma ajuda no valor de R$ 28,20 (vinte e oito reais e vinte centavos) ficando ressalvado que,
caso a empresa utilize os critérios estabelecidos na Lei 6.327/76 e Legislagdo posterior que regula o PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalho, ndo precisardo pagar a ajuda de
alimentacéo;

k) - no ato da assinatura do acordo de ades&o as condi¢cdes ora contratadas, as empresas recolherdo, por estabelecimento, ao Sindicato dos Empregados para reposicdo de despesas, a
importancia R$ 1.292,00 (um mil, duzentos e noventa e dois reais) para a execugéo dos termos da presente convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor para reposi¢do de despesas, de que trata esse inciso, sera pago de uma Unica vez e tera validade até o fim da vigéncia da presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que forem encontradas praticando Atos Anti-Sindicais, tais como o incentivo de seus empregados ao exercicio do direito de oposigao & Contribuigao
Negocial, empecilhos para a sindicalizagdo, dificuldades para a participacdo dos empregados nos eventos realizados pelo sindicato, entre outros, ficardo impedidas de obter o Termo de
Adeséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica vedado a abertura das Concessionarias aos domingos, de forma total ou parcial, seja a que titulo for, mesmo no caso de feirées, Shoppings Centers, Lojas externas, exposicdes, eventos
de qualquer natureza e quiosques, inclusive quando coincidir com feriado. Caso a Concessionaria nao atenda esta disposi¢do pagara em favor do Sindicatos dos Empregados, a partir da
assinatura da presente Convengédo, uma multa de R$ 95.808,00 (noventa e cinco mil, oitocentos e oito reais), por estabelecimento que vier a funcionar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas devera seguir os critérios estabelecidos no artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. As empresas que aderirem ao plano de BANCO DE HORAS, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, deverdo aferir se o empregado compensou corretamente todas as horas laboradas no ambito do aludido Banco de Horas, ou se percebeu as horas ndo
compensadas. Na hipétese de néo ter ocorrido nenhuma das situagdes acima mencionadas, a empresa devera quitar no ato da rescisdo as correspondentes horas, utilizando-se o percentual
estabelecido neste instrumento na Clausula Décima Quinta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado o empregador através de “TERMO ADITIVO INDIVIDUAL DE HORARIO DE TRABALHO", a modificagdo do intervalo para refeicdo e descanso que podera ser no minimo de
trinta minutos para jornadas superior a seis horas, conforme artigo 611 - A, inciso lll da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMANONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
A critério de cada empresa sera fornecido uniforme, mediante assinatura de termo de responsabilidade, respeitando-se a disposicédo do artigo 456-Ada CLT.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, este devera devolver os uniformes que estiverem sob a sua guarda e responsabilidade, sob pena de
ser descontado de suas verbas rescisérias os valores pertinentes aos aludidos uniformes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, passados pelos facultativos do sindicato laboral, serao aceitos pelasempresas para justificativas e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Considerando-se a decisdo do Tema 935 do STF, e, ainda, atendendo a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 24/03/2026, afim de custear os beneficios
sociais oferecidos pela Entidade (acesso gratuito aos eventos sociais esportivos), os servigos juridicos trabalhistas, servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas),
balcdo de emprego, além da manutengao e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificagdo de médo de obra, e ainda, os beneficios dos acordos ou Convengdes Coletivas
de Trabalho, respeitando-se o direito de oposigao, conforme exposto abaixo, deverdo as empresas, como meras intermedidrias, descontar dos salarios dos seus empregados, em folha de
pagamento, uma Contribuigdo Negocial Profissional, descontada mensalmente, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais). Devera ser recolhida até o dia dez do més subsequente ao més de
desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato Profissional. Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido, multa de 2% (dois por cento) sobre o seu
valor. O referido desconto ocorrera a partir do registro desta Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam isentos de desconto estabelecido nesta clausula, os trabalhadores associados que comprovem junto a instituigdo sua condig&do e regularidade como associado
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por sua vez, o Sindicato dos Empregados, considerando que os valores descontados sé@o devidos pelos integrantes de sua categoria profissional, assume inteira
responsabilidade pelo conteldo e efeito desta clausula, assumindo isoladamente o polo passivo nas ag¢des judiciais e extrajudiciais, por qualquer iniciativa que advenha do mencionado
desconto por parte da categoria ou do Ministério Publico do Trabalho, respondendo perante o empregado e o érgéo publico pelo reembolso dos aludidos valores descontados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto, copia dos comprovantes de depdsito e relagdo de
empregados com o valor do respectivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da Contribuicdo Negocial Profissional sera creditado no Banco Santander, agéncia 3161, C/C n°.13000460-9, em favor do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigédo ao referido desconto, que devera ser apresentado individualmente a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL,
mediante o protocolo do formulario fornecido pelo sindicato, (disponivel no site http://www.sindcon-rj.com.br) que devera ser preenchido integralmente e de préprio punho pelo trabalhador, que
podera ser enviado por correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegada a Entidade Sindical Laboral com Sede a Av. Passos, 122 — 15° andar — Centro — Rio de Janeiro - RJ,
Cep.: 20.051-040, e/ou presencialmente, devendo a oposicdo estabelecida neste paragrafo ser exercida no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do registro da Convencéo no sistema
mediador do MTE.
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PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes esclarecem que esta clausula foi inserida para atender a Assembleia da Categoria profissional realizada no dia 24/03/2026, nao tendo o sindicato
patronal qualquer ingeréncia sobre a referida deliberagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando-se o entendimento ja firmado pelo Supremo Tribunal Federal, na ARE (Agdo de Recurso Extraordinario) n° 1.018.459, Tema de Repercussao Geral n® 935, que declarou
constitucional a Contribuigdo Assistencial, e atendendo a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, realizada em 13 de abril de 2.026, fica instituida a
Contribuicao Assistencial Patronal, necessaria para a sustentabilidade da representagao do sindicato patronal junto as autoridades constituidas pelos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, além das suas autarquias. A Contribuicdo devera ser paga por todas as empresas que integram a representacgéo do Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
Automotores do Estado do Rio de Janeiro — SINCODIV/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da Contribuigdo Assistencial Patronal serdo em 03 (trés) parcelas, mensais e sucessivas de R$ 16,00 (Dezesseis reais) cada uma, de todas as empresas
afiliadas, Matriz e filiais, tomando como base o numero de funcionarios de cada empresa, a ser pago, iniciando no ultimo dia util do més subsequente ao més de inclusédo da presente
Convengéo Coletiva no Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido, multa de 2% (dois por cento) sobre o
seu valor, acrescido ainda de juros de 1% (um porcento) ao més. O SINCODIV enviara as empresas, Matriz e filiais, os respectivos boletos da contribuigdo acima informada, com base nas
informagdes do quantitativo dos funcionarios, cuja relagao devera ser fornecida por cada uma das empresas afiliadas.

Ficam isentas da Contribuicdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ao SINCODIV-RJ e em dia com as suas mensalidades associativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigao Assistencial Patronal sera também devida pela filial de empresa estabelecida no Estado do Rio de Janeiro e que tenha sua sede Matriz em outro
Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Respeitando-se a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, fica garantido as empresas o Direito de Oposigéo, que devera ser manifestado através de
correspondéncia assinada pelo Titular ou preposto, outorgado por Contrato Social ou Estatuto, ou ainda por procuragao que lhe dé poderes para tal.

PARAGRAFO QUARTO - A Oposigdo poderéa ser enviada em uma Unica via, em papel timbrado da empresa, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.), enderegada ao SINCODIV-
RJ, no enderego Avenida das Américas, 3.333 — Sala 1407 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22.631-003, ou pessoalmente, em duas vias, onde uma das vias sera recepcionada e
entregue ao apresentante, na sede do SINCODIV-RJ, juntamente com a cépia de identidade do Titular e documento que comprove a titularidade da empresa (Contrato Social, Estatuto ou Ata).

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de Oposigédo assinada por preposto, outorgado por Contrato Social, Estatuto, Ata ou procuragéo, a mesma devera ser enviada juntamente com a cépia da
identidade do Titular que outorga os poderes, documento que comprove a titularidade do outorgante (Contrato Social ou Estatuto), Ata ou clausula especifica no documento societario que dé
poderes ao preposto, copia da procuragdo, quando for o caso, e copia da identidade do preposto procurador.

PARAGRAFO SEXTO - O Direito de Oposigao devera ser exercido pelas empresas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de inclusdo da presente Convengéo Coletiva no
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. Apdés esse prazo, a contribuicdo sera devida por todas as empresas abrangidas que ndo se manifestarem dentro do prazo estipulado.

PARAGRAFO SETIMO — Ainclusdo da Convengéo Coletiva no Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego sera comunicada a todas as empresas, na data da inclusdo, através dos e-mails
cadastrados em nossa base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas devidas por seus empregados ao sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO COMPROMISSO

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as contribuigdes sindicais na forma e no valor que forem fixados em assembleia da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho acarretara a aplicagdo de multa equivalente ao valor de 01(um) salario-minimo nacional,
por infragéo, a ser revertida em partes iguais, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do trabalhador prejudicado e 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: A multa ora prevista somente sera exigivel na hipétese de condenacao judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas perante o sindicato dos empregados da
categoria, conforme disposto no artigo 507 - B e respectivo paragrafo tnico, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia no ato da quitagdo anual a ser concedida pelo sindicato dos empregados serd, igualmente, assistida pelo Sindicato Patronal em dia e hora a ser
convencionado pelas partes, no local de trabalho do empregado ou na sede do SINDCON.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a efetivagdo do termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, sera cobrada uma taxa, por funcionario, a ser paga exclusivamente pelas empresas, nos
seguintes valores:

|- Caso a assisténcia se dé na sede do SINDCON o valor desta sera de R$ 100,00 (cem reais) por funcionario.

1I- Na hipdtese de a assisténcia ser realizada na sede da empresa, ao valor acima indicado sera acrescido de 10% (dez por cento), totalizando a quantia total de R$ 110,00 (cento e dez reais)
por funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor arrecadado consoante o § 1° sera dividido entre as entidades sindicais (categoria e patronal) nos seguintes termos:

| - Se a assisténcia for realizada no SINDCON o valor pago sera dividido em 50% (cinquenta por cento) para cada entidade;

Il - Se a assisténcia for na sede da Empresa cabera ao sindicato da categoria o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) e R$ 50,00 (cinquenta reais) para o sindicato Patronal.
Il - O pagamento da taxa devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito horas) antes da data agendada.

IV - A assisténcia estabelecida nesta clausula quando realizada fora do Municipio do Rio de Janeiro, sera acrescido de valor, a ser estipulado posteriormente conforme cada caso, para
acobertar todas as despesas de locomogéo e alimentacédo dos representantes das entidades, podendo inclusive ser cobrado valor de hospedagem em casos que seja necessaria a
permanéncia na cidade por mais de um dia.

V - Apds o agendamento, ndo haverd, em qualquer hipétese, a devolugéo dos valores pagos da taxa de assisténcia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS:



As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores atingidas por este instrumento coletivo, obrigam-se a fornecer, quando requisitado pelo Sindicato Profissional ou pelo
Sindicato Patronal, os seguintes documentos:

a) Relacéo de seus empregados admitidos e demitidos, com qualificagdo (nome completo, fungéo, data de admisséo e data de demissdo), conforme Precedente Normativo n® 111 do TST e
cépia dos Termos de Rescisdo assinados;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As partes ajustam que apuragdo das comissdes devidas ao empregado comissionista puro ou misto, em razao de vendas a prazo de quaisquer produtos e/ou servigos comercializados pela
empregadora, incidird exclusivamente sobre o valor liquido da comercializagdo, sem inclusédo de juros, encargos financeiros, salvo se houver pactuagdo em sentido contrario, conforme Tese
Vinculante de n® 57 do TST, fixada no julgamento do IRR (RRAg-0011255-97.2021.5.03.0037, RRAg-1001661 54.2023.5.02.0084).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas poderao fracionar a concesséo das férias em 02 (dois) intervalos de 15 (quinze) dias cada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEGITIMIDADE DAS PARTES

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos o assinam, reconhecem, reciprocamente, um ao outro como Unicos e legitimos representantes das
categorias convenentes da base territorial do Estado do Rio de Janeiro.

DALMO MALHEIROS RAMOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM CONC E DIST DE VEIC AUTOMOTORES NO RJ

SEBASTIAO PEDRAZZ|
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

Aautenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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