
Palavra do Presidente 

O problema é nosso! 

O mundo corporativo é composto de diversas personalidades e uma extensa variedade de 
profissionais, cada qual com as suas peculiaridades, defeitos e qualidades. Mas, hoje quero 
fixar a atenção naqueles profissionais, se assim pudermos chamá-los, que sempre se eximem 
de suas responsabilidades e fogem de seu papel dentro da organização.   

Certa vez, vi um filme, comumente transmitido em palestras corporativas, que me 
transmitiu uma mensagem que jamais esqueci.   

O jardim pegava fogo, um pequenino foco de incêndio, que facilmente se alguém pisasse, 
apagaria, mas, um empregado ia falando para o outro: “olha, o jardim está pegando fogo”; e 
o outro respondia: “ah, esse problema não é meu, é de fulano”... E assim o fogo ia 
aumentando e uma grande tragédia se aproximava. Resultado: todos tiveram que parar suas 
atividades para dar conta do tamanho fogaréu.  

 O que podemos extrair desta estória, que apesar de ser com “E”, muitas vezes se faz real 
em nosso cotidiano? O problema dentro de uma organização é “nosso”; a solução é “nossa”; 
o sucesso é “nosso”; o “fracasso” é nosso... Não fique apontando os culpados, em vez disso, 
busque solucionar os problemas. Seja alguém que contribua; que olha o fogo e logo tem a 
iniciativa de apagá-lo. Se a solução está ao seu alcance, seja pró-ativo. Tenha atitude. Esses 
profissionais são os que geralmente alcançam o cume da montanha. Atitude, ousadia e 
responsabilidade – características imprescindíveis para quem deseja alcançar o sucesso. Seja 
em qualquer área da vida.  
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