Palavra do Presidente

“O PROBLEMA NAO E MEU!”

Certa vez assisti um video intitulado: “O problema ndo é meu” (distribuido no Brasil pela
Siamar). Ovideo é antigo, mas a histdria é bem interessante e nos traz algumas lices que
nunca ficam desatualizadas. O jardim de uma empresa comecga a pegar fogo, algo pequeno,
nada que um simples copo de dgua ndo fosse resolver... Mas, esse problema seria de quem?
Meu? Seu? Dos trabalhadores daquela empresa? E exatamente por pensar assim que ninguém
fez nada. Ficavam uns falando para os outros: “o jardim esta pegando fogo!”; “ah, esse
problema ndo meu, estou ocupado”. Cada vez mais, o fogo avancava e todos estavam em
perigo. Até que quando viram um grande incéndio em direcdo ao prédio da empresa
comegaram a discutir de quem seria o problema... Os dedos acusadores ficam claros no
video... Um acusando o outro... Quando de repente todos se viram em uma situacdo de alto
risco e resolveram entdo se unirem para planejarem uma solucdo. Com a ajuda de todos o
incéndio foi controlado e a empresa, bem como todos os seus colaboradores, ficaram em
seguranga.

Que licdes podemos aprender com essa histéria aparentemente “boba”? Vamos la...

- Ao ver um problema que vocé possa resolver, tome a iniciativa. As empresas buscam
pessoas proativas que tomam decisdes. As vezes podemos apagar um incéndio, mas, ndo
ligamos muito quando o fogo estd pequeno.

- Pare de buscar culpados ou os responsdveis. Vocé também é dono da empresa. Haja
como tal. Se a empresa pegar fogo, vocé também perdera a vida ou o emprego.

- Em vez de acusar pessoas, busque solugdes. Sempre que possivel, trabalhe em equipe e
nunca se esqueca:

O PROBLEMA E DE TODOS NOS!

Dalmo Malheiros Ramos
Diretor - Presidente
SINDCON-RJ



